В наш адрес поступили некоторые вопросы по запросу предложений по отбору организации, оказывающей услуги по организации празднования Дня рождения ОА «МТС-Банка»:
	Вопрос участника
	Ответ заказчика

	В техзадании не указано сколько исполняется лет Банку и нужно ли делать на этом акцент?
	Банку исполняется 20 лет, но под новым брендом существует 1 год. Можно сделать акцент на 20-летнем юбилее, но про ребрендинг говорить не надо.

	В ТЗ недостаточно информации об участниках праздника: возраст, соотношение м/ж, какой процент сотрудников и гостей.
	. По участникам самое главное сообщили – кол-во гостей. Возраст, соотношение и процент роли играть не должны, мы сами не знаем.



	Творчество:  насколько нужен  креатив или нужно что-то спокойное, как себя позицианирует банк, люди, нужна ли самодеятельность сотрудников, ведущий должен быть известным или просто хороший профессионал. Из брифа ничего непонятно.
	По творчеству: интереснее, если сотрудники Банка принимают участие в номерах. Должна быть программа, где сотрудники задействованы.

По ведущему – принимаем предложения участников закупки. Можно предоставить разные варианты и их стоимость.


	В требованиях к участнику конкурса есть такой пункт:
Иметь опыт работы в области размещения контекстной рекламы в сетях Яндекс.Директ и Google.Adwords не менее 3-х лет. При этом участник конкурса должен подтвердить требуемый опыт работы с контекстной рекламой и приложить письменные подтверждения данного факта от следующих сетей контекстной рекламы: Яндекс.Директ и Google.Adwords..
	Это опечатка, опыт работы с Яндексом и Гуглом не требуется.




